ACUERDO No.063
18 de noviembre de 2002

f0R EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES EN MATERIA SALARIAL Y PRESTACIONAL PARA LOS
PROFESORES DE LA U.F.P.S CON BASE EN DECRETO 1279 DE 2002,

HCONSEJO SUPERIOR de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en uso de sus
facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucion politica de Colombia garantiza la Autonomia
Universitaria y la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la Educacién Superior en
(olombia, reglamenta el derecho constitucional de la autonomia universitaria y define
én sus articulos 28 y 57 a la Universidad Estatal u Oficial como un “Ente Universitario
Atbnomo con las siguientes caracteristicas: Personeria Juridica, Autonomia
Académica, Administrativa y Financiera, Patrimonio independiente y le reconoce el
gerecho de darse y modificar sus estatutos, designar sus autoridades
sadémicas,administrativas y crear, organizar y desarrollar sus programas académicos,
gefinir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
witurales, otorgar los titulos correspondientes...”

Que, el Articulo 24 del Acuerdo 91 de 1993 contentivo del Estatuto General de la
Universidad Francisco de Paula Santander establece dentro de las funciones del
(onsejo Superior Universitario literal “a) Definir y aprobar las politicas Academlcas y
Aministrativas y la Planeacion Institucional”.

(Que, La Universidad Francisco de Paula Santander, a través del Consejo Superior,
"Idfgano méaximo de gobierno, tiene la facultad de reglamentar o modificar, fijar y
geterminar la Politica salarial y prestacional de los Docentes.

‘Que, El Gobierno Nacional en acuerdo con los representantes de las Universidades,
‘expidio el Decreto No. 1279 (Junio 19/02), en donde establece El Régimen Salarial y
Prestacional de los Docentes de las Universidades Estatales y se hace necesario
‘reglamentar los procedimientos para establecer los salarios, bonificaciones vy
prestaciones a que tienen derecho los profesores por el ejercicio de su desempefio
laadémico administrativo.

Que, El Consejo Superior y Académico mediante andlisis de la comunidad Universitaria,
‘sstablecen los mecanismos de discusion y elaboracion del acuerdo que reglamentan el
Decreto 1279, donde determina que, cada Universidad establece los procedimientos
nra la aplicacion del Régimen Salarial y prestacional de los profesores Universitarios.

ACUERDA:

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS Y EL CAMPO DE LA APLICACION

MRTICULO 1. OBJETIVOS

Definir el régimen Salarial, Prestacional y de bonificaciones de los profesores de planta de la
Universidad.

Jeterminar los criterios para el reconocimiento salarial, de conformidad con los factores definidos
el Decreto 1279,

fara ello se definen las siguientes disposiciones:

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. El régimen salarial, prestacmnal y de bonificaciones
‘& os profesores de la Universidad Francisco de Paula Santander se regirdn por los principios
generales establecidos en la Ley 4a. de 1992, el Decreto 1279 de 2002, y demas normas que
5 modifiquen, adicionen o sustituya.
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PARAGRAFO. Los profesores ocasionales, de catedra, tutores en educacion a distancia o
isitantes, que ejerzan funciones académicas o administrativas, no son empleados publicos, ni
pertenecen a la carrera docente de la Universidad, se regiran por las disposiciones especiales del
Aticulo 3 y 4 del Decreto 1279 y no estan cobijados por el presente acuerdo.

IRTICULO 3. ORGANO REGULADOR. El Comité de evaluacién y asignacién de puntaje o el
sstema interno  constituido por la universidad para tal efecto realiza la asignacion vy
reconocimiento  de  bonificaciones, de puntos salariales por titulos, categorias, experiencia
wlificada, cargos académico-administrativos y desempefio en docencia y extension y el
reconocimiento de los puntos salariales asignados a la produccién académica por los pares
giternos, en cumplimiento de lo dispuesto en el presente acuerdo y con base en las normas del
decreto 1279 de 2002,

ARTICULO 4. RECONOCIMIENTOS DE LOS FACTORES SALARIALES. La Universidad
francisco de Paula Santander definira la remuneracién inicial mensual, en tiempo completo, de
los empleados publicos docentes que se vinculen a la universidad a partir de la vigencia del
presente acuerdo; a quienes reingresen a la carrera docente, teniendo en cuenta los puntos que
3 cada cual corresponda, y el valor del punto. El puntaje se establece de acuerdo con la
valoracion de los siguientes factores:

i Los titulos correspondientes a estudios universitarios de pregrado o posgrado

b.  Lacategoria dentro del escalafén docente

£ La experiencia calificada

. La productividad académica

PARAGRAFO 1. La evaluacion y valoracién de cada uno de los factores de puntaje que no se
gncuentran el presente acuerdo se hara de conformidad con lo establecido en el Decreto
1279/02.

PARAGRAFO 3. Para quienes ingresan o reingresan a la carrera docente, el puntaje asignado

r en el momento de su seleccion tiene efecto salarial a partir de la fecha de su posesion,.

|

| ARTICULO 5. FACTORES DE RECONOCIMIENTO. Las modificaciones en los puntos salariales

|para los Profesores cobijados por el presente Acuerdo se hacen con base en los siguientes
factores:

I

a) Los titulos correspondientes a estudios universitarios de pregrado o posgrado;
| b) La categoria dentro del escalafén docente;

t)La productividad académica;
|-ﬁ) Las actividades de Direccién académico - administrativas;

¢) £l desempefio destacado en las labores de docencia y extension;

f) Experiencia calificada.

PARAGRAFO 1. La evaluacion y valoracién de factores del literal "a" se hard de conformidad
on lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 1279/02.

PARAGRAFO 2. El valor del punto sera el determinado por el gobierno Nacional.

ARTICULO 6. POR MODIFICACION DE LOS SALARIOS. Para las modificaciones de los
Juntos salariales por cambio de categoria se procedera como lo establece el Articulo 8 del
Decreto 1279/02 y el Acuerdo del Consejo Superior Universitario que establezca los requisitos
par el ascenso en escalafén docente.

PARAGRAFO. Cuando el puntaje correspondiente a un docente deba ser cambiado, en razén del
Jteral "b” del Articulo 5 del presente Acuerdo, la modificacion tendra efectos saldriales a partir
fél dia 1° del mes siguiente a la fecha en la cual el organo o autoridad competente la apruebe.
S¢e exceptian aquellos casos en los cuales las leyes prevén la retroactividad.

ARTICULO 7. HOMOLOGACION POR TiTULO EN EL EXTERIOR. Para asignar puntos por
Hiulos de pregrado o posgrado obtenidos en una institucién de educacion superior del exterior se
[equiere la homologacion o convalidacién por parte de la autoridad competente.

ARTICULO 8. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA. Para

areditar la experiencia docente calificada por instituciones de educacién superior oficialmente
feconocidas, adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo universitario, el docente debe
pesentar un certificado expedido por la respectiva institucion haciendo constar el cargo
fesempenado, el periodo laborado, la dedicacion y la dltima evaluacién de su desempefio
iadémico.
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ARTICULO 9. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL. La acreditacion de la
giperiencia profesional de los nuevos profesores que ejercieron la profesion, en el area propia
de su desemperio después de la obtencion del titulo, debe hacerse mediante la presentacion de
* los soportes debidamente certificados.

' PARAGRAFO 1. La experiencia docente en instituciones de Educacion Bésica Primaria, Bésica
Secundaria y Educacion Media, conlleva a reconocimiento de puntos por experiencia profesional
para los licenciados en educacion.

PARAGRAFO 2. La experiencia profesional y la experiencia docente universitaria ejercidas en
tiempos simultaneos se reconoceran proporcionalmente a la dedicacion, sin exceder un tiempo
completo.

ARTICULO 10. RECONOCIMIENTOS DE PUNTOS PARA LOS DOCENTES QUE INGRESAN
Y REINGRESAN A LA UNIVERSIDAD. Para la asignacion de puntaje de los docentes que
igresan o reingresan a la universidad se tendrd en cuenta lo previsto en el Articulo 9 del
decreto 1279 del 2002.

ARTICULO 11. EQUIVALENCIA DE LA EXPERIENCIA DOCENTE. Para la vinculacién como
pofesor de carrera, de quien se haya desempefiado como docente de catedra en las
Instituciones de educacion superior oficialmente reconocidas, su experiencia docente calificada
se debe convertir a afios equivalentes a tiempo completo, de profesor de carrera.

CAPITULO II ~
RECONOCIMIENTO Y EVALUACION DE DESEMPENO.

ARTICULO 12. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR EXPERIENCIA CALIFICADA. A los
profesores vinculados a la Universidad Francisco de Paula Santander cobijados por este Acuerdo
s les otorgaran anualmente dos (2) puntos por experiencia calificada a partir del primero (1°)
de enero de cada afio, siempre y cuando dentro del periodo de evaluacién cumplan con los
Siguientes requisitos:

1) Haber desemperfiado la actividad académica de acuerdo con el estatuto docente.
1) No haber sido sancionado disciplinariamente en el periodo de evaluacion.

Los dos puntos corresponden a un afio de servicio con cualquier dedicacién a término indefinido.
Los profesores que tengan mas de tres (3) meses de vinculacién en la fecha definida reciben un
Incremento proporcional.

PARAGRAFO 1. Para el efecto, el Jefe inmediato del profesor debera enviar el concepto sobre
sl cumpli6 o no cumplié con las tareas asumidas en la fecha que determine el Consejo
Académico.

ARTICULO 13. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR DESEMPENO DESTACADO EN LAS
LABORES DE DOCENCIA Y EXTENSION. Para el reconocimiento de puntos por desempefio
destacado en las labores de docencia y extension se tendra en cuenta lo previsto en el Articulo
18 del decreto 1279 del 2002

MleCU].() 14. RECONOCIMIENTOS DE PUNTOS ADICIONALES POR DESEMPENO Y
EXTENSION. Los puntos saldriales adicionales, y los puntos de bonificacién por concepto del
desemperio destacado de las labores de docencia y extension, se reconocera el primero de enero
fe cada afio con base en la evaluacién del afno inmediatamente anterior.

ARTICULO 15. DEFINICION DE ACTIVIDAD DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA. Lla
Universidad Francisco de Paula Santander define productividad académica como el resultado de
k actividad permanente de creacién, divulgacion, innovacion, comprobaciéon de conocimientos y
saberes, y de actividades que tengan como objetivo el desarrollo de la cultura, la ciencia, el arte
y la tecnologia y que realiza el profesor para cumplir con su misién, en beneficio del
onocimiento intelectual y del fortalecimiento académico del programa o de la Institucion.

PARAGRAFO. La Universidad reconocera la productividad académica de los profesores cuando
#ta haya sido publicada o divulgada y en tal produccién cientifica, técnica, artistica, humanistica
0 pedagdgica los docentes acrediten su vinculacién a la Institucién y den crédito o mencién a
¢la, en cada evento a que tenga lugar.
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ARRTICULO 16. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PARA PUNTOS SALARIALES. La
productividad académica del docente para efectos de puntos salariales se ubica en una de las
siguientes categorias:

i) Publicaciones en revistas especializadas
b) Producciones de videos, cinematograficas o fonogréficas de impacto nacional e internacional.
t) Libros derivados de investigacion

d) Libros de texto.

g) Libros de ensayo

f) Premios nacionales e internacionales

0) Patentes

h) Traduccion de libros

i) Obras artisticas

)} Produccién técnica

k) Produccion de software.

ARTICULO 17. EVALUACION PERIODICA DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA. Se debe
evaluar y analizar periédicamente la productividad académica susceptible de reconocimientos de
- puntos salariales o puntos de bonificacion. Para el efecto debe la Universidad adoptar un
sistema de Evaluacion Periddica de Productividad, utilizando los criterios de agrupacion definidos
por el Grupo de Seguimiento. La evaluacion periédica de productividad se realiza por pares
externos de conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo. Los criterios de agrupacion
. deben definirse de tal manera que permitan que los pares externos puedan hacer una evaluacion

omparativa de los diferentes productos, para que en la asignacion de puntajes se tenga en

tuenta tanto la produccién individual del docente como la colectiva de la respectiva comunidad
| académica.

la Evaluacién Periddica de Productividad debe realizarse en periodos no inferiores a un afio
tdlendario, durante las fechas que determine el Consejo Superior Universitario, de acuerdo con
ls pautas, directrices y criterios que, para garantizar la homogeneidad, universalidad y
mherencia de la informacion a nivel nacional, defina el Ministro de Educacién Nacional, con el
apoyo del grupo de seguimiento de que trata el articulo 62 del Decreto 1279/02.

ARTICULO 18. TOPES MAXIMOS PARA RECONOCIMIENTO. Los topes maximos de puntos
sdlariales por productividad académica que un docente puede acumular por categoria son los
siguientes:

Profesor Auxiliar 80 puntos

Profesor Asistente 160 puntos
Profesor Asociado 320 puntos
Profesor Titular 540 puntos

ARTICULO 19. PARA PUNTOS DE BONIFICACIONES. La productividad académica del
docente para efectos de puntos de bonificacion se ubica en una de las siguientes categorias:

3) Producciones de videos, cinematograficas o fonograficas de impacto Regional o Local.
b) Obras Artisticas de impacto Regional o Local

() Ponencias en eventos especializados Categoria d: Publicaciones impresas universitarias
¢) Estudios posdoctorales

f| Resefas criticas publicadas en revistas especializadas

1) Traduccion de articulos publicados en revistas especializadas o libros

f) Direccién de tesis de grado aprobadas de Maestria o Ph.D o Doctorado.

ARTICULO 20. LAS BONIFICACIONES NO CONSTITUYEN SALARIO. La Universidad
francisco de Paula Santander establece un sistema de bonificaciones no constitutivas de salario
‘& acuerdo con el presente Acuerdo establecido para tal fin. Las bonificaciones son
[feconocimientos monetarios no saldriales, que se reconocen por una sola vez, correspondientes
@ actividades  especificas de productividad académica y no contemplan pagos genéricos
ldiscriminados. En los actos administrativos mediante los cuales se hacen los reconocimientos
tebonificaciones, debe constar el valor del pago y el producto académico que lo origina.

|MAGRAFO 1. Para efectos de la liquidacién de las bonificaciones, se entiende que un punto
bonificacion tiene el mismo valor gue £ wbilizade e 12 RAETITIaIT de (05 SaTaos.

RAFO 2. Las universidades liquidan y pagan semestralmente las bonificaciones por

fluctividad académica que se causen en dicho periodo, y para todos los efectos se toma como
&l aflo calendario.
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PARAGRAFO 3. Las actividades de productividad académica que tengan reconocimientos de
puntos saldriales segun el Articulo 10, del Decreto 1279/02, no reciben bonificaciones.

ARTICULO 21. RECONOCIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD ACADEMICA. Para el
econocimiento de la productividad académica por modalidad de producto con el fin de
‘#signarles puntos salariales o puntos de bonificacién, se aplicara la siguiente formula:

Donde P.A.P es el puntaje asignado por producto, P.M.P es el puntaje maximo del producto
‘wrespondiente al Articulo 10 y Articulo 20, del Decreto 1279 de 2002 y C.P es la calificacion
‘promedio de los evaluadores.

PARAGRAFO 1. Para los docentes que ingresen o reingresen el puntaje maximo de cada uno
de los productos, por concepto de productividad académica, con el objetivo de asignar puntos
sdlariales asi como la restriccion de puntajes seglin el numero de autores y el numero maximo
de productos, sera el definido en el Articulo 10 numeral I, II, IIT del Decreto 1279 de 2002.

PARAGRAFO 2. Para los docentes acogidos a este régimen el puntaje maximo de cada uno de
os productos, por concepto de productividad académica, con el objetivo de asignar puntos de
bonificacion, asi como la restriccion de puntajes segun el numero de autores, y el numero
maximo de productos, se tendra en cuenta lo definido en el Articulo 20 numeral II y Articulo 21
del Decreto"1279 de 2002.

ARTICULO 22. BONIFICACION SALARIAL A LOS PARES ACADEMICOS. La Universidad
reconocera a los pares externos que realicen la evaluacion de la produccién académica de los
docentes de la Universidad Francisco de Paula Santander lo correspondiente al puntaje maximo
gl producto evaluado por el valor del punto dividido entre el nimero de evaluadores que den
respuesta dentro del plazo establecido para la evaluaciéon, siempre y cuando no sobrepase un
fercio (1/3) del salario minimo legal vigente.

ARTICULO 23. BONIFICACIONES PARA LOS DOCENTES DE CARRERA DE DEDICACION
DIFERENTE A LA DE TIEMPO COMPLETO. A los docentes de carrera de dedicacion diferente a
la de tiempo completo se les reconoceran como bonificaciones semestrales las que correspondan
proporcionalmente a la dedicacion.

ARTICULO 24. POR ACTIVIDADES DE DIRECCION ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS.
Por las actividades de Direccion académico-administrativas, el docente de carrera que asuma
targos académico-administrativos debe, previamente a la posesién, escoger entre la
remuneracion del cargo que va a desempefiar y la que le corresponde como docente.

Para efectos de la modificacion de puntos saldriales y de acuerdo con los resultados de la
#ialuacion de su desempefio, se le pueden asignar puntos por cada afio cumplido, de acuerdo
tn la siguiente tabla:

GRUPO SEGUN CARGO PUNTAJE A ASIGNAR

Puntos al grupo
Puntos al grupo
Puntos al grupo
Puntos al grupo
funtos al grupo

hasta 11 puntos
hasta 9 puntos
hasta 6 puntos
hasta 4 puntos
hasta 2 puntos

mogOw >

PARAGRAFO 1. Con base en los cargos desempefiados por docentes de carrera existentes en
l Estructura Orgdnica de la UFPS -Sede central (Acuerdo No. 126 de 1994 del Consejo
Superior Universitario), en la estructura Organica de la Seccional de Ocafia (acuerdo 84 de
septiembre 11 de 1995) y a lo normado en el Articulo 17 del Decreto 1279 de 2002,
tnformase los siguientes grupos de cargos:

Grupo A:
Rector U.F.P.S.
Grupo B:
Vicerrector Académico
Vicerrector Administrativo
Vicerrector de Bienestar Universitario




UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Awerdo 063 de 2002 6
Vicerrector Asistente de Estudios
Vicerrector Asistente de Investigacion y extension
Secretario General
Director de Seccional. Ocana

Grupo C:
Decanos de Facultad
Subdirector Académico de Seccional de Ocafna
Subdirector Administrativo de Seccional de Ocafa
Secretario General de Seccional de Ocafa
Jefes de division:
de Postgrado y Educacion Continuada
de Educacion a Distancia
de Biblioteca “Eduardo Cote Lamus”
de Recursos Humanos
Financiera
de Sistemas
de Servicios Generales
de Servicios Asistenciales y de Salud
Servicios Académicos.
Jefes de Oficina:
Programas académicos de pregrado y postgrado
Control Interno
Planeacion
Relaciones Institucionales e Informacion
Admisiones y Registro Académico
Secretario Ejecutivo del Fondo Rotatorio de
Investigacion y extension
Grupo D: Decanos de la seccional de Ocafia
Subdirectores administrativos de las extensiones
Subdirectores académicos de las extensiones
' Grupo E:

Directores de Departamento
Directores de Institutos o Centros
Director Unidad Cursos Preuniversitarios.

PARAGRAFO 2. Los cargos administrativos que correspondan a las Estructuras Organicas de
las Seccionales de la Universidad, no contemplados en forma explicita en los grupos definidos en
# Paragrafo 1 de este Articulo, desempefiados por funcionarios docentes de carrera, seran
similados en el Grupo al cual corresponda el cargo paralelo existente en la Estructura Organica
i la Sede Central.

PARAGRAFO 3. La Universidad asignaré un porcentaje del puntaje maximo que le corresponde
alos cargos de los Grupos A, B, C, D y E establecidos en el presente Articulo, proporcionalmente
2 los resultados de la evaluacidon de la gestion directiva del docente de carrera en comision
#ministrativa, en el afio inmediatamente anterior.

3

ta evaluacion de gestion directiva la realizara el funcionario jerarquicamente superior, de
gwerdo con la Estructura Organica de la Universidad; En el caso del Rector con estatus de
Fdneente de carrera, la evaluacion de su gestion la realizara el Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO 4. Los profesores que realizan actividades académico administrativas en cargos de
direccion universitaria como: Rector, Director de la Seccional, Vicerrectores, Secretario General,
Subdirector Administrativo y Decano, solo pueden modificar su salario mediante el
[econocimiento de puntos salariales por gestion académico-administrativa.

}PARﬁGRAFO 5. Mientras un docente desempefie un cargo administrativo, podra escoger entre
g remuneracion del empleo o la que le corresponde como docente en dedicacion no inferior a
tempo completo, sujeta a la disponibilidad presupuestal.

‘fncaso de optar por la remuneracién que le corresponde al cargo, los puntos asignados por los
ftores contemplados en el Decreto 1279 de 2002, solo le seran reconocidos a partir del
“momento en que el Docente haga dejacion del cargo para el cual fue designado por Comision
Mdministrativa.

PARAGRAFO 6. Los cargos de representacién profesoral ante los distintos organismos
universitarios no dan lugar a reconocimiento de puntos por el desempefio de cargos académico-
aiministrativo.
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ARTICULO 25. RECONOCIMIENTO DEL DESEMPENO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO. El
puntaje por desemperio Académico Administrativo se reconocera el primero de enero de cada
ifio, con base en la evaluacion del afio inmediatamente anterior

PARAGRAFO. El puntaje se reconocera en forma proporcional cuando no se complete el
periodo de un (1) afo.

ARTICULO 26. ESCALA DE VIATICOS. Se aplicara la escala viaticos establecida por el
Aticulo 53 del Decreto 1279 del 2002.

ARTICULO 27. DEDICACION EXCLUSIVA. Para los cargos docentes en dedicacion exclusiva
dentro de la planta de personal docente de la Universidad Francisco de Paula Santander se
reconocera el incremento adicional establecido por Ley sobre la remuneracion mensual de
Tempo Completo.

CAPITULO IIT
CRITERIOS PARA LA DEFINICION Y CLASIFICACION DE LA PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA.

ARTICULO 28. PUBLICACIONES EN REVISTAS ESPECIALIZADAS. Son los trabajos,
ensayos y articulos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagégico publicados
e revistas del tipo Al, A2, B, C segun el indice COLCIENCIAS; y otras modalidades de
publicacién en revistas especializadas indexadas u homologadas por COLCIENCIAS.

ARTICULO 29. CRITERIOS PARA CLASIFICAR LAS PUBLICACIONES. Los criterios
necesarios para clasificar una publicacién en revista especializada se definen en el literal a,
numeral I del articulo 10, capitulo II vy literal a, numeral I del articulo 24, capitulo V del Decreto
1279 del 2002.

PARAGRAFO. Para efecto del reconocimiento de puntos, de acuerdo con lo previsto en el
Aticulo 24 del Decreto 1279 de 2002, la universidad inscribird en COLCIENCIAS las revistas que
wnsidere deben ser homologadas, indexadas o clasificadas por esta entidad.

ARTICULO 30. PRODUCCIONES DE VIDEOS, CINEMATOGRAFICAS O FONOGRAFICAS.
Se considera producciones de videos, cinematograficas o fonograficas el material fono-6ptico de
s trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico y pedagogico.

PARAGRAFO. Las producciones de videos, cinematograficas o fonograficas segun su
mportancia e impacto o grado de difusion tendran reconocimiento de puntos salariales o puntos
% bonificacién. Los puntos salariales se establecen en el literal b del Articulo 10 capitulo II de
iuerdo con los criterios definidos en literal b, numeral I, Articulo 24, capitulo V del decreto 1279
#2002, Los puntos de bonificacién se establecen en literal a, numeral II, Articulo 20, capitulo
¥ de acuerdo con los criterios definidos en literal a, numeral I, Articulo 20, capitulo IV del
lecreto 1279 del 2002 .

IRTICULO 31. LIBROS QUE RESULTEN DE UNA LABOR DE INVESTIGACION. Para que
i trabajo de productividad académica sea clasificado en la categoria de libros que resulten de
na labor de investigacién y para el reconocimiento de puntos salariales se deben tener en
uenta los siguientes factores:

Desarrollo completo de una temadtica, capaz de garantizar la unidad de la obra;

Adecuada fundamentacion tedrica con respecto al tema tratado

Tratamiento metodoldgico del tema propio de las producciones académicas y cientificas
Aportes y reflexion personal de los investigadores

Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia empleada

Cardcter inédito de la obra;

Grado de divulgacion regional, nacional o internacional;

Proceso de edicién y publicacién serios a cargo de una editorial de reconocido prestigio en el
nivel nacional o internacional y con un tiraje apropiado;

Tener nimero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN asignado).

ARAGRAFO 1. Los informes finales de investigacion, los trabajos o tesis de grado
nducentes a algun titulo, no pueden ser considerados, por si solos, como libros de
vestigacion, salvo que cumplan, los requisitos de publicacion y edicion exigidos.

ARAGRAFO 2. Cuando ne exista claridad sobre el caracter investigativo de un libro el Comité
terno de Evaluacion y Asignacién de Puntaje o el 6rgano interno constituido por la universidad
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para tal efecto solicitara un concepto al Comité Central de Investigaciones de la Universidad o a
unorganismo competente.

| -
PARAGRAFO 3. Se pueden reconocer puntos por los libros publicados en CD que cumplan los
titerios aqui establecidos y los especificos que determine COLCIENCIAS.

PARAGRAFO 4. Para los libros con divulgacién internacional se reconocera hasta 100% del
| puntaje, divulgacion nacional hasta 90% y divulgacion regional hasta 80%.

ARTICULO 32. LIBRO TEXTO. Para que un trabajo de productividad académica sea
tasificado en la categoria de libro texto y para el reconocimiento de puntos salariales se deben
tener en cuenta los siguientes factores:

Finalidad pedagégica: Orientacion hacia el proceso ensefanza-aprendizaje;
Desarrollo completo del tema en el nivel correspondiente;
Nivel de actualizacion del contenido;
Aporte del autor en términos:
.Didacticos
.Criticos
+ Caracter inédito de la obra;
+ Obra publicada por una editorial de reconocido prestigio en el nivel nacional o internacional y
con un tiraje apropiado;
+ Grado de difusion regional, nacional o internacional;
+ Tener numero de identificacion en base de datos reconocida (ISBN asignado).

PARAGRAFO 1. Para los libros con divulgacién internacional se reconocera hastal00% del
puntaje, divulgacién nacional hasta 90% y divulgacion regional hasta 80%

PARAGRAFO 2. Se pueden reconocer puntos por los libros publicados en CD que cumplan los
titerios aqui establecidos y los especificos que determine COLCIENCIAS.

ARTICULO 33. LIBRO DE ENSAYO. Los criterios para clasificar un material como libro de
ensayo y para el reconocimiento de puntos salariales son:

Desarrollo completo de una tematica;

Adecuada fundamentacion tedrica con respecto al tema tratado;

Tratamiento metodoldgico del tema propio de los libros de esta naturaleza;

Aporte y reflexion personal de los autores;

Pertinencia y calidad de las fuentes y de la bibliografia empleada;

Caracter inédito de la obra;

Grado de divulgacién regional, nacional o internacional,

Proceso de edicion y publicacion serio a cargo de una editorial de reconocido prestigio en el
nivel nacional o internacional con un tiraje apropiado;

+ Tener nimero de identificacién en base de datos reconocida (ISBN asignado).

- e ® = w = = =

PARAGRAFO 1. Se pueden reconocer puntos por los libros publicados en CD que cumplan los
triterios aqui establecidos y los especificos que determine COLCIENCIAS.

PARAGRAFO 2. Para los libros con divulgacién internacional se reconocera hasta 100% del
puntaje, divulgacion nacional hasta90% y divulgacion regional hasta 80%

ARTICULO 34. COMPETENCIA DE LA CLASIFICACION DEL MATERIAL. El Comité Interno
te Evaluacion y Asignacién de puntaje o el 6rgano interno constituido por la universidad para tal
#fecto determinard la clasificacion de los libros de conformidad con los criterios establecidos.

PARAGRAFO. Aquellos materiales que no cumplen los criterios formales de libros exigidos por
#Decreto 1279/02 seran considerados publicaciones impresas universitarias.

\RTICULO 35. TRADUCCION DE UN LIBRO. Se pueden reconocer puntos salariales por la
raduccion de libros realizadas en desarrollo de un proyecto generado institucionalmente, Estos
bros se evalllan con los criterios generales establecidos para los libros derivados de
westigacion y los libros de ensayo.

RTICULO 36. RECONOCIMIENTO POR PREMIOS. Se considera premios otorgados por
stituciones de reconocido prestigio académico, cientifico, técnico o artistico a obras o trabajos
#lizados por docentes de la universidad dentro de labores universitarias.

ARAGRAFO 1. Para efectos del reconocimiento de los puntos de que trata el presente Articulo,
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bs premios deben corresponder a una convocatoria nacional o internacional y tener un proceso
ge seleccion claramente instituido y por una entidad de reconocido prestigio. Los premios o
ditinciones que confiere la Universidad Francisco de Paula Santander soélo se reconocen cuando
media una convocatoria publica nacional o internacional.

PARAGRAFO 2. Por el primer puesto en una convocatoria nacional o internacional se le otorga
¢1100% de los puntos; si la convocatoria es internacional se reconoce el 70% al segundo puesto
yel 50% al tercero. Si la convocatoria es nacional, al segundo premio se le asigna el 60% vy al
tercero el 30%.

ARTICULO 37. RECONOCIMIENTO POR PATENTES. Se pueden reconocer puntos por
patentes a nombre de la Universidad Francisco de Paula Santander segun lo sefalado en el
lieral g del numeral I Articulo 10 capitulo II del decreto 1279/2002. Este puntaje sélo se hara
gfectivo cuando se publigue el registro oficial.

ARTICULO 38. OBRAS ARTISTICAS. (en desarrollo de un proyecto generado
Istitucionalmente ) Se consideran obras artisticas de impacto internacional o nacional las que
produce una percepcion nueva de la realidad apelando a la sensibilidad y a la ficcién tanto en su
gseritura como en su lectura.

Se entiende como tal, aquella productividad que objetiva la obra de arte como una totalidad
ngdnica y estructural que legitima o da categoria al analisis, la elaboraciéon de bocetos, la
iedlizacion del proyecto y el montaje y difusion de la obra puede darse en las siguientes
modalidades:

a Produccién en artes plasticas: Esta constituida por las distintas formas estéticas en los
@mpos de la pintura, el dibujo, el grabado, la ceramica, la escultura y otras formas de arte
fléstica que expresan un trabajo sistematico alrededor de una tematica o enfoque.

b, Produccion en disefio visual: Se refiere a las distintas actividades en las que se
ombinan la filosofia creativas del arte y los procesos técnicos y comunicativos para el logro de
una meta objetiva, funcional y de utilidad social.

t. Produccion musical: Estd constituida por las distintas actividades requeridas para crear o
fecrear una expresion con la obtencion de un producto que siga la normatividad de la tradicién o
fue contraponga una expresién valedera a esa normatividad.

d. Produccion de artes escénicas: Se refiere a la creacién, adaptacién, montaje y difusion
ge obras teatrales o de expresion folklérica.

& Produccion literaria: Esta constituida por las distintas actividades de creacion, recreacion
0 andlisis de las expresiones literarias como poesia, drama y narrativa, siguiendo los
pardmetros estéticos definidos o validando nuevos canones estéticos literarios.

ARTICULO 39. PRODUCCION TECNICA O TECNOLOGICA. Se considera como Produccién
Ticica el disefio de sistemas o procesos que constituyen una innovacion o adaptacion
tcnologica en desarrollo de un proyecto generado institucionalmente, con sus respectivos
prototipos y documentacion, segun los criterios establecidos por COLCIENCIAS.

ARTICULO 40. PRODUCCION DE SOFTWARE. Se considera como produccién de software los
Irabajos de programacion en desarrollo de un proyecto generado institucionalmente, incluyendo
bs codigos fuente, el algoritmo y las instrucciones segun el lenguaje utilizado, los manuales
ticnicos del usuario o el programa ejecutable, de forma que permita establecer el grado de
dporte del autor y la calidad del producto, pero sin afectar los derechos de autor. Para el
reconocimiento de puntos por esta modalidad se tendran en cuenta los criterios establecidos por
(OLCIENCIAS.

MRTICULO 41. PONENCIAS EN EVENTOS ESPECIALIZADOS. Se entiende por ponencias en
éventos especializados regionales, nacionales o internacionales las presentadas y publicadas en
ks memorias de congresos de caracter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagégico,
sempre que sean del drea en la cual se desempeiia el Docente.

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento de la bonificacién en esta modalidad la ponencia debe
i#r presentada en representacion oficial de la Universidad Francisco de Paula Santander. En
walquier caso se debe presentar las memorias del evento en texto o medio magnético u dptico

PARAGRAFO 2. El caracter regional, nacional o internacional de un evento académico lo
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geterminard el Comité Interno de Evaluaciéon y Asignacion de puntaje, o el dérgano interno
wnstituido por la universidad para tal efecto, con base en el nivel de la convocatoria y de
auerdo a la documentacién allegada por el ponente.

PARAGRAFO 3. En todas las modalidades combinadas, no se pueden reconocer mas de una
por evento y maximo tres (3) ponencias por afio. El tiempo limite para que las ponencias sean
wnsideradas para puntaje de bonificacién serd de dos afios a partir de la fecha de realizacién del
gvento, salvo para ingreso como profesor de carrera.

ARTICULO 42. PUBLICACIONES IMPRESAS UNIVERSITARIAS. FEn esta modalidad se
tesifican los documentos académicos que sirven de apoyo a las labores de docencia,
ivestigacion o extension. Son también materiales de divulgacion o sistematizacion de los
wnocimientos derivados de las investigaciones o de la docencia.

PARAGRAFO 1. Para el reconocimiento de trabajos en esta categoria, éstos deben cumplir las

siguientes condiciones:

+ La publicacién debe ser aprobada institucionalmente por el organismo académico respectivo.

+ Debe tener un proceso de edicién y publicacién autorizado por la Universidad, con un tiraje y
presentacion definidos por el comité editorial de la revista Respuestas

+ En el caso de materiales para la docencia, deben ser completos y auténomos en un tema o un
campo definido, con aportes didacticos o tematicos del autor, con rigor y claridad en la
exposicion, deben ser adoptados institucionalmente por la Universidad y utilizados durante un
(1) semestre académico como minimo.

PARAGRAFO 2. Se reconocen en esta categoria las siguientes publicaciones impresas
Universitarias , siempre y cuando cumplan con las condiciones anteriores:

+ los documentos de trabajos de investigacion (Working paper) que hagan aporte a los
procesos de discusion académica, o que sean del producto del trabajo de investigacion o de
produccién del conocimiento y que circulen entre pares de la comunidad acdémica interna o
externa a la Universidad

Los materiales de soporte a la docencia o para lasa labores de extension, los manuales o
guias de laboratorio.

Los materiales para educacién a distancia que no tengan todas las condiciones de contenido y
edicién de los libros de texto

Los articulos que no estén publicados en revista que no estén indexadas u homologadas por
COLCIENCIAS.

Documentos de fines y contenidos andlogos (propuestas de nuevos programas de pregrado y
posgrado cuando entren en funcionamiento).

PARAGRAFO 3. No se consideran en esta categoria los articulos o escritos en boletines,
peribdicos internos, propuestas curriculares de planeacion o acreditacion, informes de gestion o
fareas asignadas; tampoco las fotocopias o publicaciones organizadas por el docente. Se podran
feconocer hasta sesenta (60) puntos por publicaciones impresas universitarias. No se podra

feconocer bonificacion a mds de cinco (5) publicaciones impresas universitarias por afio
talendario.

ARTICULO 43. ESTUDIOS POST-DOCTORALES. Se entiende por estudios post-doctorales los
programas no inferiores a nueve (9) meses, ofrecidos por Universidades debidamente
eronocidas, que estén dentro de las politicas de la Universidad Francisco de Paula Santander y
jue buscan la actualizacion y profundizacion en las areas de conocimiento.

e requiere que el docente tenga el titulo de Ph.D. o Doctor. Para demostrar la participaciéon en
stos estudios se debera presentar la respectiva certificacion de la permanencia en el lugar
lnde se llevo a cabo el trabajo, y las investigaciones realizadas.

RTICULO 44. RESENA CRITICA. Se considera resefia critica el andlisis y juicio sobre el
ontenido de una obra de alcance nacional o internacional, elaborada por el docente y
ublicada en revistas especializadas de que trata el Articulo 28 del presente Acuerdo.

RTICULO 45. POR TRADUCCIONES DE ARTICULO. Se entiende por traducciones de
ticulos, las realizadas por el docente y publicadas en revistas especializadas.

ARAGRAFO. Se podrd reconocer bonificacion de hasta treinta y seis (36) puntos a cada

aduccion. No se pueden reconocer bonificaciones a mas de cinco (5) traducciones por afo
llendario

TICULO 46. DIRECCIONES DE TESIS. Se pueden reconocer las direcciones de tesis
fobadas de maestria Ph.D O doctorado equivalente se asignaran bonificaciones asi:
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'+ Hasta treinta y seis (36) puntos por cada direccién individual de trabajo de investigacion de
Maestria, aprobada y sustentada.

+ Hasta setenta y dos (72) puntos por cada direccion individual de tesis de Ph. D o doctorado,
aprobada y sustentada.

PARAGRAFO. En todas la modalidades combinadas de direcciones de tesis de grado, no se
pueden hacer reconocimiento a mas de tres (3) por afio calendario

CAPITULO 1V . P
PARA RECONOCIMIENTO DE PUNTOS Y DESIGNACION DE PARES ACADEMICOS.

ARTICULO 47. PARA ASIGNACION DE PUNTAJES. El Comité Interno de Evaluacién y
Asignacion de puntaje o el sistema interno constituido por la universidad para tal efecto asigna
puntaje a la productividad académica presentada por los docentes, con fundamento en las
alificaciones producidas por dos (2) evaluadores externos de la lista de COLCIENCIAS vy uno
interno.

PARAGRAFO Los requisitos para ser evaluador interno son los siguientes:

i) Poseer experiencia docente y/o investigativa en el area del trabajo que va a evaluar.

- b) Poseer minimo el mismo nivel académico del docente cuyo trabajo se va a evaluar.

o) No estar impedido ético, académicamente y/o conflictos de intereses: evaluacion de
productividad académica de familiares hasta 4° grado de consaguinidad, 2° de afinidad y 1*°
cvil; profesores o investigadores que participen en grupos que compiten con quien evalta, en
similares trabajos de asesorias o en convocatorias para asignacion de recursos; profesores o
investigadores con quienes se ha tenido algun conflicto de tipo académico o personal.

PARAGRAFO. Los jurados designados, para el caso de la evaluacién de productividad
aadémica sin fines de ascenso, dispondran de un termino de un mes, vencido el cual si no ha
sido evaluado se solicitara a la Universidad asignada su devolucién y se procedera a hacer la
gvaluacion internamente con pares inscritos en la lista de COLCIENCIAS.

ARTICULO 48. LA DETERMINACION DE LA CALIFICACION. La evaluacion se efecttia sobre
una calificacion maxima de 100 puntos y solo se asigna puntaje cuando la calificacién promedio
| te dos evaluadores sea igual o superior a 60 puntos. La productividad que realice el docente en
umplimiento de obligaciones contraidas en el disfrute de la comision de estudios, afo sabatico,
de extension o consultoria, no tiene asignacion de puntaje.

ARTICULO 49. PARA DETERMINACION DE PUNTOS. Para determinar los puntos saldriales
que se podran asignar segun la modalidad productiva, se aplicara la siguiente formula:

Donde P.A.P es el puntaje asignado por producto, P.M.P es el puntaje maximo del producto
torespondiente al Articulo 10 y Articulo 20, del Decreto 1279 de 2002 y C.P es la calificacién
promedio aprobatoria de los evaluadores

PARAGRAFO 1. Sélo se pueden reconocer puntos salariales por productividad académica para
s tipos de productos sefialados en el Articulo 19 y Articulo 22 presente Acuerdo.

PARAGRAFO 2. Los criterios para el reconocimiento de puntos salariales por productividad
aradémica se tendran en cuenta el Articulo 20 y Articulo 24 del Decreto 1279/ y los definidos en
gste Acuerdo.

PARAGRAFO 3. Cuando sea necesario asignar fracciones de puntos, éstos se aproximardn en
fédmas. En tal caso, si la cifra de la centésima es superior a cuatro (4), se desestiman todas las
tiras posteriores a la primera cifra decimal y ésta se aumenta en uno (1); en caso contrario, se
tesestiman todas las cifras posteriores a la primera cifra decimal.

ARTICULO 50. PARA SOLICITUD DE ASIGNACION DE PUNTAJE. Para solicitar asignacién
de puntaje para cualesquiera de los factores previstos en el Decreto 1279 de 2002, se radicara
wmunicacién escrita, dirigida al Comité Interno de Evaluacion y Asignacion de Puntaje (CEAP) o
¢ sistema interno constituido por la universidad para tal efecto, esta contendrd la solicitud
wrespondiente en donde se especifique la clase de evaluacion requerida y se adjuntaran los
ficumentos exigidos que se sefialan en el presente Acuerdo.
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ARTICULO 51. CRITERIO PARA LA ASIGNACION DE PUNTAJE. Al solicitar asignacion de
puntaje por productividad, la documentacion se radica en la Secretaria del comite de evaluacion
yasignacion de puntaje o el sistema interno constituido por la universidad para tal efecto. Una
vez diligenciado el formulario facilitado en ésta dependencia y presentados los documentos
exigidos en cada caso, asi:

& Para articulos se deben presentar:

1. Nota remisoria de donde indique el caracter de la revista y el Articulo cientifico, técnico,
humanistico, artistico o pedagdgico.

2. Original de la revista en donde fue publicado el Articulo.

3. Dos fotocopias del ARTICULO, junto con la fotocopia de la caratula de la revista debidamente
empastadas y marcadas.

b. En todos los casos de sonoviso, video, cine o multimedia se debe anexar un documento de
presentacion con la siguiente informacion:

1. Nota remisoria

1, Titulo de la obra

3. Nombre del solicitante

4. Facultad

5. Duracién

6. Nombre del formato, guion técnico y literario
1. Nimero de diapositivas si es sonoviso

8. Area del conocimiento a la que pertenece

9. Tema especifico que trata (curso especifico)
10.Audiencia a la que va dirigida

{1.Resumen del tema

12.Recomendaciones sobre su uso (tarjeta o guia escrita para su uso).

¢ Para libros resultado de investigaciones se deben presentar:

1. Nota remisoria

1. Tres ejemplares

3. Fotocopia del CAI (Carga Académica Integral)

4. Derechos de autor

5 Certificacién de Vice-Rectoria de Investigaciones en donde conste que la investigacion se
inscribié, en el banco de proyectos.

4. Para Libros de Texto se deben presentar:

1 Nota remisoria

1. Tres ejemplares

J. Fotocopia del CAI
4 Derechos de autor.

& Para publicacién impresa universitaria se deben presentar:

1. Nota remisoria

1. Tres ejemplares

3, Acreditar certificacion por parte de los Comités Curriculares de la utilizacion de las
publicaciones impresas por los estudiantes de un programa académico, al menos durante 1
semestre académico.

4. Fotocopia del CAI en donde este inscrita la publicacién.

f Para Software se deben presentar:

1. Nota remisoria

L Tres ejemplares

3. Constancia del comité de Curriculo del programa al cual esta adscrito el docente de que, el
material ha sido utilizado en el desarrollo de la asignatura a su cargo.

‘4 Fotocopia del CAI en donde este inscrita la elaboracion del Software y la multimedia.

5 Objetivos minimos perseguidos con la realizacién del Software y multimedia

b El Software debe presentarse junto con el algoritmo, las instrucciones segtn

I el leguaje utilizado y los manuales del usuario y del tutor.

1 Para ponencias se deben presentar:
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L. Nota remisoria

1. Las memorias y dos ejemplares del texto

1. Llas memorias iran a la biblioteca y la ponencia completa a los evaluadores, las cuales una vez
sean devueltas por ellos, seran enviadas a los centros de estudio de las facultades o escuelas
respectivas

4, Constancia de la fecha del evento en el cual fueron presentandas.

fl. Para premios nacionales e internacionales se deben presentar:

1. Nota remisoria
1. Constancia de la institucién que otorgé el premio

| Para resefas histodricas criticas se deben presentar:

1, Nota remisoria

L Original de la revista o libro donde fue publicada la resefa

3 Dos fotocopias de la resefia junto con la cardtula de la revista o del libro debidamente
empastadas y marcadas.

). Para traducciones se deben presentar:

1 Autorizacién firmada por el autor, autores o depositario de los derechos de autor de la
traduccion.

1, Dos fotocopias de la traduccidén debidamente empastadas y marcadas

3. Fotocopia del CAI en donde se planed la traduccion

4 la constancia del Comité Curricular de que la traduccién contribuye al desarrollo de los
procesos académicos

- 5 El Articulo o libro base de la traduccion.

k. Por direccién individual de trabajos de grado o tesis, a estudiantes de Maestria o Doctorado
fe la Universidad Francisco de Paula Santander aprobadas, se adjunta certificacion del Director
gela Biblioteca o del programa Académico que debe contener:

4 Titulo de la tesis o trabajo de grado
b. Nombre de los estudiantes
¢ Fecha del acta de aprobacion
| ¢ Calificacion cualitativa
PARAGRAFO. En la carga académica integral (CAI) del docente, debe estar enunciado el
irebajo de productividad académica, que piensa desarrollar en el semestre, este trabajo no se
fendra en cuenta para efectos de computo de su jornada laboral legalmente establecida que es
| decuarenta (40) horas semanales.

ARTICULO 52. CONSIDERACIONES PARA LOS PUNTAIES. El puntaje por productividad se
wnsidera asi:

i

4. La productividad recibida hasta el 30 de Abril para la reclasificacion del 1 de Julio del mismo
afio

'b.la productividad recibida hasta el 30 de Octubre para la reclasificacion del 1 de Enero del afio
Siguiente.

MRTICULO 53. PARA LA ASIGNACION Y LIQUIDACION DEL PUNTAJE. La actualizacion de
Rasignacion salarial y liquidacién de la retroactividad por novedades presentadas se hara en los
meses de junio y diciembre de cada afio y se cancelara la retroactividad correspondiente por
a@ignacion de puntaje otorgado en los seis meses anteriores.

fl Comité Interno de Evaluacion y Asignacion de Puntaje o el sistema interno constituido por la
‘niversidad  para tal efecto, por resolucién informard por escrito a los docentes el puntaje
feconocido para que estos presenten las objeciones que consideren pertinentes, dentro de los
tnco dias habiles siguientes al recibo de la informacion.

(B Comité Interno de Evaluacién y Asignaciéon de Puntaje o el sistema interno constituido por la
universidad para tal efecto estudiara las objeciones, y comunicara a los docentes sus decisiones
{finalmente presentar al Rector la recomendacién de asignacién de puntaje.

IRTICULO 54. POR REVISION Y CALIFICACION DE TRABAJOS. FEl docente tendrd
derecho a solicitar ante el CEAP, la revision de la calificacion y evaluacion de sus trabajos y de la
‘#lgnacion de sus puntos por cualquier concepto, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
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fecepcion de la respectiva informacién por parte del docente.

PARAGRAFO 1. Contra el fallo proceden los recursos de reposicion ante el Comité Interno de
fvaluacion y Asignacién de Puntaje o el sistema interno constituido por la universidad para tal
efecto y el de apelacion ante el Consejo Académico.

PARAGRAFO 2. Cuando la productividad sea devuelta por no cumplir con alguno de los
requisitos exigidos, debe quedar consignada en la hoja de vida del docente explicando los
motivos de su devolucidn.

ARTICULO 55. RECONOCIMIENTO DE PUNTOS POR RECTORIA. El Rector, previa
ialuacién por los 6rganos y autoridades competentes, mediante acto administrativo motivado,
wontra el cual sélo procede por via gubernativa el recurso de reposicién, determinara, dos (2)
veces al afio, el total de puntos que corresponde a cada docente.

fstas novedades se actualizaran cada seis (6) meses con la retroactividad correspondiente.

ARTICULO 56. POR SOLICITUD DE REAJUSTE EN LA PRODUCTIVIDAD. El profesor podra
solicitar reajuste a la productividad académica que posterior .a la asignacion de puntaje, sea
informado y que amerite mayor puntaje, adjuntando los documentos y materiales que sustenten
su peticion de conformidad con el presente Acuerdo. El reajuste se hard efectivo a partir de la
fecha en la cual se realice la siguiente reclasificacion del personal docente.

ARTICULO 57. DESTINO DEL MATERIAL DE PRODUCCION ACADEMICA. Los materiales
itrabajos que el profesor presente para solicitud de puntaje por productividad, se destinaran los
riginales de la productividad para ser enviados a la biblioteca “"Eduardo Cote Lamus” de la
Iniversidad Francisco de Paula Santander y las fotocopias y copias segun el caso a los centros
jeestudio de las Facultades respectivas.

\RTICULO 58. POR SITUACIONES DIFERENTES A ESTE ACUERDO. Para lo no previsto en
ste Acuerdo, la Universidad Francisco de Paula Santander se acogera a las normas legales e
istitucionales y a las disposiciones de Ley vigentes sobre la materia, especialmente a lo
stablecido en el Decreto 1279/02 o aquellas que le complementen, modifiquen o sustituyan.

IRTICULO 59. POR DELEGACION DE LOS PROCEDIMIENTOS. Delégase en el Comité
nterno de Evaluacion y Asignacion de Puntaje o el sistema interno constituido por la Universidad
mncisco de Paula Santander para tal efecto, la funcién de elaborar, establecer y aplicar el
1anual de procedimientos necesario para dar aplicabilidad a lo contenido en este Acuerdo.

'ARAGRAFO.1. En el entretanto de la elaboracion del manual de procedimientos, se seguira
tendiendo a lo dispuesto en los manuales de procedimientos elaborados por la oficina de
ontrol Interno de la Universidad.

ARAGRAFO 2. Para la asignacion de puntajes variables de acuerdo con la calidad del producto
pificado en el articulo respectivo del presente Acuerdo, correspondera al Comite de Evaluacion
Asignacion de puntajes o al sistema interno constituido por la Universidad para tal efecto
ecidir sobre la asignacion y adjudicacién del puntaje que corresponda.

RTICULO 60. PARA LA REVISION DEL ACUERDO. El Comité Interno de Evaluacién y
signacion de Puntaje o el sistema interno constituido por la universidad para tal efecto
islizara anualmente, en el mes de Abril, una revision del presente Acuerdo. Las conclusiones
nducentes a modificaciones de la presente normatividad seran presentadas, por parte del
EAP o0 el sistema interno constituido por la universidad para tal efecto, al Consejo Académico
ira su recomendacion de aprobacion ante el Consejo Superior Universitario.

RTICULO 61. PARA LA VIGENCIA DEL ACUERDO. Este Acuerdo rige a partir de la fecha
:su promulgacion, y deroga las normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JOSE IVAN CLAVIJO COMTRERAS e
Presidénte( ) Cﬁ

CUCUTA - COLOMBIA PR
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